BEDEN DiLi NASIL
OLMALI?

Atilgan  bir bicimde konusurken
sOzlerinize atilgan bir beden dilinin
eslik etmesi de Onemlidir. Beden
diliniz sdylediklerinizi vurgulayacak,
etkisini ve ikna ediciligini arttiracaktir.

G0z temast saglanir.
Kisi dik durur.

Ses giicliidiir, duyulur, sozciikler
net anlagilir. Soylenilenler
belli-belirsiz  muriltilar  halinde
ag1z icinde gevelenmez.

Yiiz ifadesi soylenenleri destekler
bicimdedir. Ornegin “bu  beni
rahatsiz ediyor, liitfen yapma”
derken kikirdamak sozciiklerle
ifade edilen mesajin net olarak
alinmamasina neden olabilir, oysa
ayni mesaj1 ciddi bir yiizle vermek
yapilan  davranisin  durmasini
istediginizi daha net bir sekilde
karsidakine iletecektir.

VALI ORHAN ISIN iLK/ORTAOKULU
PDR SERVISI

REHBER OGRETMENI
KUBRA DUYMAZ

Adres: Baglar Mahallesi, Sanayi Caddesi, Afet
Konutlan Alti, Hakkari/Merkez
Telefon: (0438) 21198 33

OKULDA
ATILGANLIK
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GELiISTIRMEK
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(")grencilerde Atllganllk Becerisini Bir Problem Atilganhik Becerisiyle Nasil

Atilganhik Nedir? Nasil Gelistirebiliriz? Coziilir?

e Zamani ve yeri dikkatli secin. Sakince ve bags basa

Kendimizi siklikla sinirlarimizi ve haklarimizi Atilganlik dogustan gelmez, gelistirilebilen bir beceri- konusabileceginiz, baskalarindan uzakta bir yer
korumamiz gereken durumlar icerisinde dir. Ozellikle kiigiik yaslarda 6grenilen anne-babanin davranis- secin. Izleyen baska insanlarin olmast

buluruz. Bu tir durumlarda ver‘ebilece§ imiz lar1, gocuk yetistirme tarzi bireyin atilganligini etkilemektedir. karsinizdakinin savunmactligini arttiracaktir.

3 fir fepki vardir; saldlr'ganhk, gekingen“k Okulda atilganlik becerisini gelistirmek igin; Ayrica, problemli durumun hemen ardindan, siz ya
ve ati Iganhk' da karsimizdaki gerginken konusmayin. Ikiniz de

e Kendilerini ifade etmelerine firsat taniyin,

. Saldirgan bir tutum sergileyen insanlar sakinlestikten sonra ama ayni problemin bir daha

her seyin kendi istedikleri gibi olmasini e  Yapmak istemedigi seylerde zorlamayn, ortaya ¢ikmasini beklemeden konusun.

ister, kargilarindakilerin Ihhyag ve e Sizi rahatsiz eden davranisi net bir sekilde ifade

e Baskalariin yaninda azarlamayin,

haklarini gb‘r‘mezden ge“rler- edip, sizde uyandirdig1 duygulari paylasin.
Davraniglart "ben senden d&nemliyim” utandirmayn, Karsiizdakini suglayici ya da etiketleyici
demektedir. o isteklerine, soylediklerine nem verin, sdylemlerden kaginmn. Ornegin oda arkadagmiz siz
. Cekingen tutum ser'gileyenler' icin ise ders ¢alismaya c¢alisirken ¢ok giiriiltii ediyor ve
durum tam tersidir. Bu kisiler de kendi e Kendisiyle ilgili konularda kendisinin ders c;ahsmanlzzfl engel olu?foisa “G.Ok anlauylnssm ve
stek, ihtiyac ve haklarim fkinci plang arar vermesine imkan saglayn soumsuzsun, bisdal diineel olsn e
miisiin?” demek yerine “sen yiiksek sesle miizik
atarlar ve kargilarindakine éncelik e Fikirlerine 6nem verin, dinlerken, derse odaklanmakta zorlantyorum”
verirler. Davraniglari ile "sen benden deyin.
daha dnemlisin” demektedirler. o lyiyaptig islerde takdir edin, kotii
e  Atilganlik becerisine sahip insanlar ise yapugi islerde daha iyi olmasina destek ) Somr.lun..ni Ol(iugu.n X pa}.llflStlktan rona somutve
. . . olun, net bir ¢ozlim Onerisi getirin; “saat 9’dan sonra
bir yandan kendi haklarini korurken bir miizigi kulaklik takarak dinleyebilir misin?” gibi.
yandan da karsilarindakine karsi (“Q,j) e Her kosulda
saygihdirlar. Davraniglari ile “ikimizin sevildigini * Kargmizdakine de s6z hakks tantym. O konusurken
de kendimizce hakli bakis acilari var. hissettirin. kendi savunmaniza odaklanmak yerine, onun

acisindan da olay1 goriip anlamaya ¢aligin. Daha

Tkisini de hesaba katarak ortak bir

- en bastan kotii niyetli oldugunu varsaymayin.
¢ozlim yolu bulahm” derler.




