
BİREYSEL FARKLILIKLARA 
SAYGI 

- 

 VELİ BROŞÜRÜ 

HACI SALİH ŞEN ORTAOKULUHACI SALİH ŞEN ORTAOKULUHACI SALİH ŞEN ORTAOKULU   

Rehberlik servisiRehberlik servisiRehberlik servisi   

•Kültürel farklılıklara özen gös-
termek 

•Beden dili ve tonlamalara dik-

kat etmeye özen göstermek 

•Farklılıklara saygı duyan bir dil 
kullanmak, etiketleyici bir dil 

kullanmamak 

•Mizah kullanımına dikkat et-
mek 

•Çocukların birbirlerini tanıma-
larına ve birbirlerinden öğren-
melerine fırsatlar oluşturmak 

•Farklılıkların öğrencilerinizi eşsiz 
ve özel yaptığının farkında ola-
rak, farklı özelliklerin bir üstünlük 
veya zayıflık olmadığını öğren-
cilere model olarak anlatma-

ya çalışmak 

•İletişim kurarken tam iletişim 
öğelerini barındırmasına özen 
göstermek 

•Farklılıkların anlaşılmamasının 
öğrencide kaygı unsuru oluştu-
rabileceğini hatırda tutmak 

•Öğrencilerin öz yeterlik inanç-
larını destekleyici olmak 

 

 

 

ötesinde “insanlara, onlar nasıl 

davranılmasını istiyorlarsa öyle dav-

ranın.” yaklaşımını savunmaktadır.  

Velilere Öneriler 

••Koşulsuz kabule yönelik bir tutum 
içerisinde olmak 

•Her hangi olumsuz bir durumu sez-

diğinizde yaşanan durumu anla-
mak için kendinize zaman vermek 

•İletişim ve beklentilerinizde net ve 
saygılı olmak 

•Farklı duyulara hitap eden yön-
temleri kullanmak  

•Öğrencilerin güçlü yanlarını orta-
ya çıkarabilecek bir ortam hazırla-
maya çalışmak 

HACI SALİH ŞEN  

ORTAOKULU  

REHBERLİK SERVİSİ 



İNSAN HAKLARI EVRENSEL 
BEYANNAMESİ 

•Madde2 

•‘Herkes, ırk, renk, cinsiyet, dil, din, 
siyasal veya başka bir görüş, ulusal 
veya sosyal köken, mülkiyet, doğuş 
veya herhangi başka bir ayrım 
gözetmeksizin bu Bildirge ile ilan 
olunan bütün haklardan ve bütün 
özgürlüklerden yararlanabilir.’ 

Farklılıklarla karşılaşıldığında 
gösterilen tutum ve davranışlar: 
1- İnkar Etme: Farklılıkların varlığını 
kabul etmez ve herkesin aynı 
olduğu düşüncesi vardır. Her bireyin 
kendine ait kişisel özelliklerinin 
olduğunu da inkar eder. 
 

2. İzole Etme: Farklılıkları olan birey 
veya grup yalnız bırakılmaya çalışılır. 
 

3- Bastırma: Farklılıklar tanınmasına 
rağmen farklılıklar bastırılarak sabit 
tutulmaya çalışılır. 
 

4- Asimile Etme: Farklı olan grup 
değiştirilmeye, çoğunluk gruba 
benzetilmeye çalışılır. 
5- Dahil Etme/Hariç Tutma: Aynı 
özellikte olanları grubun içine dahil 
eder, farklı olanları ise gurubun 
dışında tutar. 

6- Yanlışları Doğrulama: Farklılıklara 
yasal bir sorun olarak bakar ve 

kanunlar yoluyla herkese eşit 
davranılması gerektiğini savunur. 

7- Tolerasyon: Kişinin bir şeyi değiş-
tirme gücü olmasına rağmen, 
onaylamadığı şeyi yasaklamama-
sı, engellememesi veya güç kulla-
narak müdahale etmemesidir. Ta-
hammül etmesidir. 

8- Hoşgörü: Bireylerin benimseme-

diği düşünce ve davranışı anlayış-

la karşılayarak, hoş bakabilmesidir.  

8- Altın Kural Yaklaşımı: Toplum-

daki bireylerin birbirlerine nezaket 

çerçevesinde davranılmasını ister 
ve toplum içindeki herkese aynı 
şekilde davranılması gerektiğinin 
de altını çizer. "Başkalarının sana 
nasıl davranmasını istiyorsan sen 
de onlara öyle davran” anlayışı bu 
yaklaşımı temsil etmektedir . 

9-. Farklılıklara Değer Verme: Azın-

lık grubun egemen kültür içinde 

asimile olmasına izin vermez. Bu 

yaklaşım .“Kendinize nasıl davranıl-

masını istiyorsanız, başkalarına da 

öyle davranın”  anlayışının  


