otesinde ‘“insanlara, onlar nasil
davranilmasini istiyorlarsa oyle dav-

ranin.” yaklasimini savunmaktadir.

Velilere Oneriler

«sKosulsuz kabule yonelik bir futum
icerisinde olmak

*Her hangi olumsuz bir durumu sez-
diginizde yasanan durumu anla-
mak icin kendinize zaman vermek

“/letisim ve beklentilerinizde net ve
sayglll olmak

Farkll duyulara hitap eden yon-
temleri kullanmak

-Ogrencilerin gicld yanlanni orta-
ya clkarabilecek bir ortam hazirlo-
maya calismak

*KUltOrel farkliiklara 6zen gos-
termek

Beden dili ve tonlamalara dik-
kat etmeye 6zen gostermek

*Farkliiklara saygr duyan bir dil
kullanmak, etiketleyici bir dil
kullanmamak

Mizah kullanimina dikkat et-
mek

*Cocuklarnn birbirlerini tanima-
lanna ve birbirlerinden &gren-
melerine firsatlar olusturmak

*Farkliiklann 6grencilerinizi essiz
ve ozel yaptiginin farkinda ola-
rak, farkl ézelliklerin bir UstONlOk
veya zayiflk olmadigint 6gren-
cilere model olarak anlatma-
ya calismak

“lletisim kurarken tam iletisim
ogelerini barindirmasina 6zen
gostermek

*Farkliliklarin  anlasimamasinin
ogrencide kaygl unsuru olustu-
rabilecegini hatirda tutmak
-Ogrencilerin 6z yeterlik inanc-
lanni destekleyici olmak

HACI SALIH SEN

ORTAOKULU

REHBERLIK SERVISi
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BIREYSEL FARKLILIKLARA
SAYGI

VELi BROSURU

HACI SALIH SEN ORTAOKULU
REHBERLIK SERVISi



iNSAN HAKLARI EVRENSEL

BEYANNAMESI

‘Madde?2

*'Herkes, Irk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal veya baska bir gorus, ulusal
veya sosyal kdken, mulkiyet, dogus
veya herhangi baska bir ayrnm
gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan
olunan bUtun haklardan ve butin
Ozgurluklerden yararlanabilir.’

Farkhiliklarla karsilasildiginda
gosterilen tutum ve davranislar:
1- inkar Etme: Farkliliklann varigini
kabul etmez ve herkesin ayni
oldugu dUsuncesi vardir. Her bireyin
kendine ait kisisel dzelliklerinin
oldugunu da inkar eder.

2. izole Etme: Farkliliklar olan birey

veya grup yalniz birakilimaya calisilir.

3- Bastirma: Farkliliklar taninmasina
ragmen farkliiklar bastinlarak sabit
tutulmaya calisilir.

4- Asimile Etme: Farkli olan grup
degistiriimeye, cogunluk gruba
benzetiimeye calisilir.

5- Dahil Etime/Hari¢ Tutma: Ayni
ozellikte olanlarn grubun icine dahil
eder, farkl olanlar ise gurubun
disinda tutar.

6- Yanliglari Dogrulama: Farkliliklara
yasal bir sorun olarak bakar ve
kanunlar yoluyla herkese esit
davranilmasi gerektigini savunur.

7- Tolerasyon: Kisinin bir seyi degis-
tirme gUcU olmasina ragmen,
onaylamadigi seyi yasaklomama-
sI, engellememesi veya guc kullo-
narak mudahale etmemesidir. Ta-
hammuUl etmesidir.

8- Hosgoru: Bireylerin benimseme-
digi dUsunce ve davranisi anlayis-
la karsilayarak, hos bakabilmesidir.
8- Altlin Kural Yaklasimi: Toplum-
daki bireylerin birbirlerine nezaket
cercevesinde davranilmasini ister
ve toplum icindeki herkese ayni
sekilde davraniimasi gerektiginin
de altini cizer. "Baskalarinin sana
nasil davranmasini istiyorsan sen

de onlara dyle davran” anlayisi bu
yaklasimi temsil etmektedir.

9-. Farkhhklara Deger Verme: Azin-
ik grubun egemen kuUltUr icinde
asimile olmasina izin vermez. Bu
yaklasim .“Kendinize nasil davranil-
masini istiyorsaniz, baskalarnna da

Oyle davranin” anlayisinin



