Esit olmak adil oldugumuz anlamina gelmez :
: biz 6gretmenler ancak dgrencinin bireysel ih-:
: tiyaglarim fark eder ve uygun ¢oziimler su-:

- narsak adil olabiliriz.

: *Bireylerin farkhiliklari,
: *Gelisimsel ozellikleri,

- *Kigsisel potansiyelleri,

: goz oniinde tutularak sunulan imkanlar basa-

s rinin anahtardir.

. Insanlarn; fikirlerine, yasam tarzina, hayata :

bakis agisina sayg1 gostermek "'farkindalik"’

: duygusundan kaynaklanan "olgun davramisla- :
: rn’' " toplamudur. Insanlart, surf kendi tercihle-
: rinden, secimlerinden dolay: yargilamamak, én
: yargul ve kisisel yaklasmamak gerekir. Ciinkii :
. sayg bir davranis bicimidir, dar bir goriis de- -
. gildir. Hangi dinden, dilden, cografyadan, dii- .
. siince ve fikirden olursa olsun herkesin, yasa-
: ma, kendini tanimlama ve degerli kilma hakk:

vardir. Insanlarin; degerleri, yasam tarzlari,
olaylara bakis acisi, inancglari, beklentileri

: inanglar, zevkleri ve diinyay algilama ve yo-
: rumlama sekilleri farkl olabilir. Bunlar, diinya :
. hayatimin zenginlikleridir. Siyahla-beyazin di- :
: sinda ara renklerdir. Bunlar hayatin lunapark- :
: lanidir. Ne kadar cesit o kadar yagami renkli ve

anlaml kilmak...

=@ FARHLILIHLARIMIZ

BiZi ESSIZ VE OZEL YAPAR

: sorunsuz
: malarim engelle-
:yen en Onemli

: onyargilar ve

: insanlar

Farkhiliklar: olan 6grencilere duyarh davranil- :
: difinda okul ortaminda ve 6grencilerde ne gibi :

degisimler gozlenebilir ?

o Okula iliskin aidiyet hisseder

« Kendini giivende hisseder

e Problem ¢o6zme becerisi artar

‘e Olumlu benlik algis1 olusturur

o Kendini saklama ihtiyaci hissetmeden
§. benligini rahatca ortaya koyabilir

o Atilganhk becerileri artar sorumluluk§

almaya yonelik motivasyonu artar

o Simnif i¢i paylasim artar

§Farkll ozelliklere sahip gruplarin bir arada§

yasa-

 etkenlerden biri __ Sy

ayrimcihiktir.

irk,

§din, etnik koken, cinsiyet, dis goriiniis Veg
;benzeri ozelliklere gore Kisileri gruplara§
éaylrmayl, kendine benzemeyeni sevmemeyig
Eve hatta nefret etmeyi ¢cogunlukla ebeveyn-§
glerinden diger yetiskinlerden ve akrang

: gruplarindan égrenirler.
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Bir insanin kendine 6zgii olan fiziksel :
: ve kigisel dzelliklerine bireysel ozellik denir. :

Blreylerl essiz yapan, diger insanlardan :
ayiran  ozelliklere  de bireysel farkh- :
:lk denir.Toplumu olusturan bireylerin :

: kendini diger Kisilerden ayiran fiziksel ozel-

llklerl, duygusal ozellikleri ve zihinsel 6zel-:
:likleri (yetenek ve ilgi alanlari) bulunur.
: Farkli ozellikleri bulunan bireylere her za-
:man saygih ve hosgoriilii bir bicimde dav-
:ranilmahdir.

eccee

Dis goriintlistimiiz, olaylara verdigi-
miz tepkiler, ilgi alanlarimiz, duygularimiz
birbirinden farklidir. Insanlar ayni olay ve

durum karsisinda ayni tepkiyi vermezler.
Duygularimiz ve diisiincelerimiz davranis-
larimz etkiler. Insanlar hayatlar1 boyunca
cesitli olaylar ve durumlar karsisinda birbi-
rinden farkli duygular yasayabilir. insanla-
rin yasadiklari bu duygular bireysel
farkliliklarimizdir.
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Bireysel Farklihiklan Kabul Etmek Neden
Onemlidir?

Farkhiliklarin anlasilamamasinin o6grencide
kaygi unsuru olarak ortaya ¢ikacagi bilinmek-
tedir. Bireysel farklhihklar1 anlasilamayan o68-
renciler yogun olarak o6fke duygusunu hisse-
derler ve saldirgan tutum sergileyebilirler.

Kiyaslanmak,

Fark edilmemek,

Yok sayilmak veya degistirilmeye cahisiimak,
insanlar i¢in yikici etkiye sahip oldugundan: :
olumsuz duygu diisiince ve davramslarin ¢ik-

masinda etkili olacaktir.
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“Bir yerde herkes birbirine benziyorsa,
orada kimse yok demektir.”

Michel Foucault.
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Farkhiliklar Karsisinda Neler
Yapabiliriz ?

Ogrencinizde  herhangi  olumsuz  bir
durumu sezdiginizde yasanan durumu
anlamak icin kendinize zaman vermek.
Ogrencilerimizle iletisim ve beklentilerimiz-
de net ve saygili olmak

Ogrencilerin giiclii yanlarim ortaya ¢ikara-
bilecek bir ortam hazirlamaya caliymak.
Iletisim kurarken iletisim 6gelerinin tama-
min1 barindirmasina 6zen gostermek

= Farkh
duyulara
: hitap

5 eden
:08retim
yontemle-
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kullan-
mak.
= Beden dili ve tonlamalara dikkat etmeye
0zen gostermek

Mizah kullanéimina dikkat etmek

Bireysel farkhihklarmmin oégrencilerimizi es-
siz ve ozel yaptigimn farkinda olarak bu:
farkh 6zelliklerin bir iistiinliik veya zayiflik :
olmadigim 6grencilere model olarak goster-
mek.
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