Bireyin gelecekteki
yasam tarzini belirlemesinde
dénum noktasi olan mesleki
tercihini yaparken dogru ve

isabetli karar verebilmesi
icin izleyecegi basamaklar
soyle siralanabilir:

1)

Bireyin Yeteneklerinin
Belirlenmesi
2) ilgi Alanlarinin Belirlen
mesi
3) is Degerlerinin
Belirlenmesi
4) Kisilik Ozelliklerinin
Belirlenmesi
5) ilgi Duyulan Mesleklerin
incelenmesi
6) Meslek Secimi Nasil
Yapilmasi Gerektigi

GELECEGI
PLANLAMAK

JEHMET AKIF ERSOY My

MESLEK SECIMINDE
OKULUN VE
OGRETMENLERIN
ROLU



LiSE DONEMI
MESLEKI

REHBERLIK

Billurlasma Donemi (15-18
yaslar)
eZaman kavramini gelistirmis
olma

*Yetenekleri, ilgileri ve deger-
leri aynstirmis olma

*Meslek secme sorumlu-
lugunu Ustlenme

e Kaynaklar kullanma
*Gencin meslek secerken
yeteneklerini, ilgilerini ve
diger Kkisilik Ozelliklerini
dikkate alma bilincinde
olmasi
* Meslek seciminde ailesi-
nin sosyo- ekonomik kosulla-
rini dikkate almasi

* Meslek alanini belirlemesi
*Sectigi alan genc¢ icin bir
arastirma inceleme dénemidir.

MESLEKI GELISIM GOREVLERI
VE OGRETMENIN SORUMLULUKLARI

Ogretmen, temel egitimin son yillarinda gen-
cin mesleki gelisimine yardimci olmak igin

asagidakileri yerine getirmelidir:

Ogrencilerin gercekci bir benlik kavrami gelis-
tirmelerine yardimci olmak. Bunun igin 6gren-
cilerin kendi ilgj, yetenek ve ozelliklerini tani-
maya ve kabul etmeye baslamasina yardim
etmek gerekir. Genclere kendi ilgilerini,
yeteneklerini sinama ve kesfetmelerini
saglayacak cesitli etkinlikler
sunulmalhdir. Bu etkinlikler
ders ici veya ders disi 6gren-
me yasantilari, oyun, spor,
sosyal ya da kulturel faaliyet-
ler seklinde olabilir. Butun bu
yasantilar icinde gencin far-
kinda olmadig ilgi ve yete-
neklerini, ortaya koymasi

saglanmaya calisiilmaldir.

Ogretmen, 0Ogrencilerine farkli  Universite
programlari hakkinda bilgi vermeli, arala-
rindaki benzerlik ve ayriliklan gostermeli,
Universite programlarinin hazirladigl is ve
meslek alanlarina iliskin dogru ve yeterli bilgi-
ler sunmali. Daha ileri bilgileri nerelerden,
nasil temin edebileceklerini aciklamali, Ust
egitim programlari, is ve meslek alanlari hak-
kinda en son bilgileri nerelerden/nasil
temin edebileceklerinin yollarini  gostermeli-

dir.

Kendilerine uygun meslegi
secmis kimseler ileride mutlu
verimli Uretken Isini seven bi-

reyler olurken

Yeteneklerini ilgilerine ve Kisi-
sel Ozelliklerine uygun olma-
yan meslekler secen bireyler
isinde verim dusUkIUgu yasa-
yabilir, meslegini degistirmek
isteyebilir sonucta mutsuz ve
verimsiz bireyler olurlar .

REHBERLIK SERVISI



