ADIM ADIM HEDEFE

L ® AR

11.
12.

Hayattaki Amacinizi Belirle-
yin

Daha Somut Hedefler Belirle-
yin

Kisa Vadeli Hedeflerinizi Not
Alin

Planlar Aras1 Baglanti Kurun

Hedeflerini Giincelleyin ve
Diizenleyin

Spesifik Diisiiniin
Hedeflerini Ol¢iimleyin
Gercekei Olun
Onceliklendirmeye Onem ve-
rin

Gelisiminizi Takip Edin
Hedeflerinizi Degerlendirin

Hayal Kurmaya Devam Edin

* Hedefin davranisa iki yonlii etkisi vardir:
1— ilk etkisi davranisin sonucunu belirleyen etkisidir.

2— Digeri ise davranigin sonucunda elde edilen hedefin kali-
tesini belirlemesidir.

* Basarili insanlar ulagmak istedikleri hedeflerini agik
ve net olarak belirlerler.

. Hedefe ulagmak i¢in 6grencilerin bazi kisisel 6zellik-
leri gbz 6niinde bulundurulmalidir.

* Ogrencilerin farkl kisisel 6zellikleri hedef olusturma-
da kullanilmalidur.

* Asir stresli ve kaygili 6grencilerin hedeflerine ulas-
mada zorluklar yasadiklart bulunmustur. Stres ve kay-
g1 hedefe ulagmada motive edici olurken, ¢cok fazla
oldugu zaman ise, kisinin kapasitesinin altinda basari
sergilemesine neden olmaktadir

HEDEF BELIRLEME
OGRETMEN
BILGILENDIiRME
BROSURU
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HEDEF
BELiRLEME

Egitimde hedefe ulasmada en
6nemli etkenlerden biri zekadir.

Farkli zeka seviyelerine ve farkli
zeka gesidine sahip 6grencilerin
ayn1 sinif i¢inde okutulmasi ve
onlardan ayni hedeflerin beklen-
mesi anlamsizdir .

Ogrencinin degerleri, inanclari
onemlidir.

Ogrencilerin hedeflerinde onlarin
hissettikleri, ilgileri, sorunluluk-
lart ve kendini yonetme durumla-
r1 dnem kazanmustir.

Tim bunlar g6z 6niine alinarak
ogrencinin hedef olusturmasina
yardim edilmeli ve hedefler goz-
den gecirilmelidir.

ONCELIKLERIM

Hedefi Olan ve Hedefe Ulasabilen

Ogrenci Yetistirme Cabalari

1- Ogretmen faktoriinii tamamlayici olarak,
egitimde hedef belirlemede 6nerilen metotlar-
dan birisi de akademik kocluktur. Akademik
kogluk sisteminde, baslangigta yapilan planla-
malar(sozlesme), 6grencilerin basarisinda ol-
dukca dnemlidir.

2- Kendini degerlendirme:Kog¢ ve 6grenci
arasindaki, iletisim siirecine temel olusturacak
bilgilerin, yani baslangi¢ noktasinin belirlendi-
gi siirectir. Bu siirecte kog, 6grencinin aligkan-
liklarini, hazir bulunugluk diizeyini ve 6gren-
ciyle arasinda olusturdugu sézlesmeyi deger-
lendirerek, 6grenci hakkinda hizl bir fikir sa-
hibi olur.

3- Etkilesim basamagi:Bu siiregte kog, 0gren-
cinin ilgi alanlari, hedefleri ve motivasyonlari
ile ilgili daha fazla bilgi sahibi olmak i¢in agik
uclu ve olumlu-yapici sorular sorar.

4- Hedef olusturma:Bu basamakta ise, kog ile
Ogrenci bir araya gelerek dnceki goriismelerini
genisletirler. Degisik yonleri tartisirlar. Temel-
de 6grencinin ve kogun birlikte yaraticiliklarini
ortaya ¢ikaracak ¢aligmalar planlarlar.

Ogrencinin Hedefine U[asabilmesi icin
Asagidaki Basamaklar Izlenebilir.

= 1- Hedefin belirlenmesi: Bu agamada,
belirlenen hedef mutlaka yazilmalidir.
Bu hedefler degisik alanlarda olabilir.

= 2- Hedefin ulasilacag: tarihin belirlen-
mesi: Hedefin tarihinin belirlenmesi
uygulamaya ge¢mek icin gerekli moti-
vasyonu saglar.

= 3- Hedefe ulasmak i¢in bir plan olustu-
rulmasi: Bu agamada ise, planin uygu-
lamasin1 zorlagtirilabilecek engeller
ortaya koyulmalidir.

= 4- Hedefin gergeklestirildiginin zihin-
de canlandirilmasi: Canlandirma hede-
fe ulasmada giiclii bir tekniktir. Ogren-
ciyi gliglendirir.

= 5- Cok caligmak i¢in gayret gosteril-
mesi ve asla pes edilmemesi: Bu aga-
mada da, 6grencinin olumlu davranis-
lar1 ve gabalar1 desteklenmelidir

= 6- Ogrencinin kendini degerlendirme-
si: En son asamada ise, 6grencinin
kendini degerlendirmesi istenmelidir .

= 7- Ogretmen faktorii hedef olusturma-
da oldukca 6nemli bir yere sahiptir.
Gerek formal gerekse formal olmayan
egitimde, dgretmenler, 6grencilerle
etkilesim halinde olduklarindan, 6g-
rencilerin yaratici ve yenilikgi diisiin-
me becerilerinin gelistirilmesinde 6n
plandadirlar .




