“Hedef belirlemek ve bu dogrultuda plan
yapmak, hayatinizi istediginiz sekilde ya-
samayi tasarlamak ve gergeklestirmek
demektir.”
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HEDEER YARINI

MESLEKIi HEDEF BELIRLEME

Hedef, genel anlamiyla varilmak istenen nokta
olarak tanimlanir.

Egitimde hedef, bireyde gézlenmesi kararlastirilan
istendik 6zellikler olarak ele alinabilir. Bu 6zellikler
bilgi, beceri, deger, ilgi, tutum, Kisilik vb. olabilir.

“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz, vardiginiz yerin
onemi yoktur”
P. Drucker

Hedefler Neden Belirlenir?

Hedef belirleme size uzun vadeli vizyon ve kisa
vadeli motivasyon saglar. Hedefler hayatinizi en
iyi sekilde yasayabilmeniz igin sizi ilgili bilgileri ka-
zanmaya odaklar, zamaninizi ve kaynaklarinizi
dlzenlemenize yardimci olur.

Kesin ve agik bir sekilde tanimlanmis hedefler, bu
hedeflere ulasmanin basarisini dlgebilir hale getirir
ve dnceden anlamsiz iskence gibi gériinen nokta-
lara ulasmak sizi gururlandirir. Bu kendinize olan
glveni artirir. Clinki bu stirecgte belirlediginiz he-
deflere ulagsmada kendi yetenek ve yetkinliginizi
anlamaya baslarsiniz.

Hedef Belirleme Siregleri:

¢ Hedef ve amaglarinizin tam olarak ne/neler
oldugunu belirleyin.

¢ Hedeflerinizi belirlerken gergekgi olun.

¢ Hedeflerinizde onceliklerinizi belirleyin.

¢ Hedefleriniz agik ve net olsun.

¢ Uzun vadeli hedeflere ulasmak igin kisa vadeli
olanlari kullanin.

¢ Hedefleriniz ulasilabilir olmahdir.
¢ Hedefleriniz zamana bagh olmalidir.
¢ Hedefler élgulebilir ve somut olmalidir.

¢ Hedeflerinizi guncelleyin ve dizenleyin.
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Hedef Belirleme Kiriterleri;

Hedef belirleme ile istek cogu zaman karisti-
rilir. istegin hedefe déniismesi igin eyleme
gecmek gerekir. Eylem asamasinda kiguk
pargalara bolinmemis hedefler , kisi igin al-
tindan kalkilamaz bir yUkttr. Bunun yik hali-
ne donismemesi icin hedeflerin;

Kisa vadeli hedefler (1 ay igerisinde ger-
ceklesmesi planlanan hedefler)

Orta vadeli hedefler (1 yil igerisinde ger-
ceklesmesi planlanan hedefler)

Uzun vadeli hedefler (2 yil ve sonrasinda
gerceklesmesi planlanan hedefler) seklin-
de planlanmasi gerekir.



