Ebeveynler Ne Yapmali?

Gunumuzde pek ¢ok gencin ya hedefi yoktur ya da sik
sik hedef degdistirmekte ve sectigi hedefe gliveneme-
mektedir. Bu tir durumlarda ebeveynler sunlara dikkat
etmelidir:

e Cocuk ya da ergenin hedef belirleyebilmesi igin
oncelikli olarak kendisiyle ilgili farkindalik sahibi
olmasi gerekmektedir. Yeteneklerinin, gigli-zayif
yOnlerinin, ilgi alanlarinin ya da bilgi donaniminin
farkinda olan gocuk ve ergenlerin hedef koymasi ve
bu hedeflere ulagsmasi daha kolaydir. istek duygusu

davranisa donistiginde hedef olabilir

e Cocuklar ebeveynlerinin onlari her kosulda
sevdigini ve onlara glvendigini hissetmelidir.

e Ebeveynler ¢cocuklarini her zaman cesaretlendirme-
lidir.

e Hata yapsa ya da basaramasa da tekrar tekrar
denemesi igin ylreklendirmelidir.

e Anne ve babalarin kendi hedefleri ile gocuklarinin
hedeflerini karistirmalari gerekir.

Hedef belirleme slrecinde aile bireyleri model
olmalidir.

Anne ve babalar gocuklarinin gerceklestirdikleri
hedeflerini fark etmeli, pekistirmeli ve yeni hedefler
belirlemesi konusunda gudulemelidir.

Anne ve babalar hedef belirlemede zorluk ¢ceken
cocuklarini suglamadan, hedef belirleme konusunda
deneyim kazanmalarina firsat hazirlanmali ve
gerekirse bu konuda 6gretmenlerle ve rehberlik ve
psikolojik danisma servisi ile iligki kurulmalidir.
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MESLEKi HEDEF BELIRLEME

Hedef, genel anlamiyla varilmak istenen nokta ola-
rak tanimlanir.

Egitimde hedef, bireyde gézlenmesi kararlastirilan
istendik 6zellikler olarak ele alinabilir. Bu o6zellikler
bilgi, beceri, deger, ilgi, tutum, Kisilik vb. olabilir.

Ergenlik doneminin zor gegmesinin nedenlerinden

wy

biri gencin bir yandan “’kendini bulma ve kendi ol-
ma” savasli verirken bir yandan da birgok sec¢im
yapmak zorunda olmasidir. Bu dénemde arkadas
seg¢me- hedef segcme-ilerde girilecek meslek alanini
segcme gibi gok yonlli se¢gme zorunlulugu ortaya

cikar.

Secimlerin en zoru hedef se¢cmedir ve ginimiiz
ergenlerinin en zorlandigi konu da budur. Pek ¢gok
gencin ya hedefi yoktur ya da sik sik hedef degistir-
mekte ,sectigi hedefe glivenememektedir.

Hedef Belirleme Asamasinda;

Kendini tanima

Karar verme

Sorumluluk Alma

Eylem Plani Olusturma énemli ve veli destegini kaginiimaz
kilan basamaklardir.

KENDINi TANIMA
Bireyin yeteneklerine, ilgilerine uygun, sahip oldugu gug¢-
lerle ulasacag tirden hedefler belirlemesi ¢ok énemlidir.
Anne baba olarak;

e Gencin isteklerini, beklentilerini, sinirlarini yok saya-
rak, kendimiz, kendi amaglarimiz, kendi yapamadikla-
rimiz dogrultusunda beklenti olugturmamali ve gocu-
gumuzun bu beklentilere uygun davranmasini bekle-
memeliyiz.

* Gengten beklentilerimiz “’Senin igin bunlari bunlar
yaptim, karsiligini vermelisin™ tarzinda bir senet hali-
ne donusmemelidir.

KARAR VERME-SORUMLULUK ALMA

Karar verme, “’sorumluluk alma™, “’plan ve program yap-

ma”’, “’guclikleri gdoze alma™ gibi etkenlerin de rol aldigi
karmasik bir slirectir. Genci karar sirecinin karmasasin-
dan koruma amaciyla anne babanin kararlari vermesi ve
kararlarin sonuglari ile ilgili sorumlugu da anne babanin
Ustlenmesi genel egilimdir. Aileler “’ama biz yénlendirmez-
sek o higbir seyi secemiyor”™ demektedirler. O kadar uzun
bir siire genclerin yerine blylkler karar vermislerdir ki
gengler karar vermeyi 6grenememis, bunun yerine baska-
larinin verdikleri kararlara uyma kolayligini yegler hale
gelmiglerdir.

Hedeflerinizden siiphelerinizi ¢ikardiginizda,
gercekliginize esit olur.
Ralph Marston

Genglerde karar verme becerisi ve sorumluluk bilinci
olusturabilmek i¢in;

* Yas donemine ve gelisimsel diizeye uygun sorumlu-
luklar vermek,

» Kararlar1 onun vermesini istemek, onu bu yolda des-
teklemek,

* Sonuglar diistindiirmek, degerlendirmek, elestirmek
ve onun bunu yapmasini saglamak ,

* Yanlislarini gérmesine, yanlislarini kabul etmesine
yardimcr olacak analiz giictinti kazandirmak gerekir.

EYLEM PLANI OLUSTURMA

Dogru hazirlanmus bir plan zamani istekler ve zorunlu-
luklar arasinda dengeli olarak dagtir.

Uygun bir plan; kisisel, uygulanabilir, sinirlari olan, es-
nek ve degerlendirme asamas: goz ardi edilmeyendir.

Basari igin plan yapmiyorsaniz, o zaman huk-
men basarisizhigl planhyorsunuz demektir.

Roz Townsend




