8.Buittin 6grencilerin azda olsa sayginhk
kazanabilecekleri 6grenme yasantilari
dizenleyin. Her 6grencinin takdir edilme
ihtiyacini karsilayacagi ders ici, ders disi
etkinlikler diizenleyin.

9.0grencilere her konuda secenekler su-
nun.

10.0lumlu benlik kavrami gelistirmeleri-
ne yardimci olun.

11.0lumlu yanlari vurgulayarak, sonuclar
hakkinda geri bildirim verin.
12.0grencileri, kendi 6grenmelerini ken-
dilerinin yonlendirmeleri i¢in cesaretlen-
dirin.

13.Ihtiyac duyan 6grencileri, 6z giivenle-
rini ve basar ihtiyaclarini gelistirmeleri
icin cesaretlendirmeye calisin.

14.0grencilere sorumluluk vererek, ken-
dileriyle yarnistirarak onlarin basari giidi-
sunu gelistirici teknikler kullanin.

15.0kul basarisizhigi bir kisir dongudiir.
Bu dongu, ancak 6gretmenin beklentisi-
ni ytiksek tutarak 6grenciyi giidileme-
siyle kirilabilir

16.istenilen davranisi kazandirmada
model olmak 6nemlidir. Ozellikle
ilkokul yillarinda 6grenciler 6gret-
menlerini takdir ve taklit ederek 6g-
renme yolunu izlerler. Ogretmenin
sozleri ile davranislari arasindaki
tutarsizlk 6grencilerin  6grenme
motivasyonunun azalmasina yol
acar.

17.08renilecekler, bir sorunla iligki-
lendirilmelidir. Ogrenileceklerin
gercekten o6grenilmesi gerektigine
6grenci inanmal ve bunlari hangi
problemin ¢dziimiinde kullanacag-
ni bilmelidir.

18.0grencinin dikkati strekli olarak
O0grenme materyallerine kanalize
edilmelidir.

19.Gller yizli, sabirl, sevecen, tu-
tarli dirdst, anlayish bir 6gretmen
kisiligi 6grencinin derse gudilen-
mesinin 6n sartidir.

20.0gretmen, basarisizliktan kor-
kulmamasi gerektigini her zaman
vurgulamalidir. Herkesin yanlis ya-
pabilecegini sdyleyerek cekingen
ogrencileri guduleyebilir.
21.0grenciler arasindaki bireysel
farkliliklart dikkate alarak gudiilen-
me yapilmalidir.
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MOTIVASYON NEDIR ?

*“Motivasyon bir ihtiyaci gidermek icin

gerekli  davranislani  baslatan  bir
kuvvettir. Motivasyon, 6zde insanlarin

basari  olmalarina, kisisel tatmine

ulasmalarina yardimcr olmaktadir.”

EGITIMDE MOTiVASYON

1. Ogretmen nitelikleri : Ogretmenin iyi
bir model olmasi, coskulu olmasi, sicak
ve empatik bir yaklasim tasimasi
motivasyonu arttirir.

2. Iklim degiskenleri : Simif ortaminin
diizenli ve sicak olmasi, basariya
yonlendiren ve  destekleyen  bir
atmosferde olmasi, ¢ok siddetli olmayan
bir yarisma havasimin  bulunmasi

motivasyonu arttirir.

3.0gretim degiskenleri : Ogretimde
konuya uygun bir giris, egitimin
bireysellestirilmis olmasi, 6@rencinin
siirece dahil edilmesi ve geri bildirimin
miimkiin olmasi1 motivasyonu arttirir.
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OGRETMENLERE ONERILER

1.Derse baglarken ilging, sasirtici, me-
rak uyandirici sorular sorun.
2.Calismalart mimkin oldugu kadar
aktif, arastirici, heyecanli ve yararli
hale getirin.

3.Bitin 6grencilerin, neyi nasil yapa-
caklarini ve ulasacaklari hedefe nasil
gideceklerini bilip bilmediklerinden
emin olun.

4.0grenciler arasinda zeka, sosyo-
ekonomik-kultirel ge¢mis, okula ve
bazi derslere karsi tutum agilarindan
bireysel ayriliklar oldugunu her za-
man dikkate alin.

5.0grencilerin temel ihtiyaclarini do-
yurmalarina yardimci olun.

6.Sinifin fiziksel sartlarini hesaba ka-
tin.

7.0grencilerle ilgilendiginizi ve onlarin
sizin sinifinizin 6grencileri oldugunu
hissettirin.



