
 

OKULDA 

ÖĞRETMEN 
MOTİVASYONU 

Başarılı öğretmenler anında 
geribildirim almadan yaşayabilirler. 

Bir ders planı 
hakkında saatlerce ter 
döküp de, öğrencilerinizden 
küçücük bir gülümseme ya 
da “Çok güzel bir dersti!” 
gibi bir övgü almadan dersi 
bitirmek kadar kötü bir şey 
yoktur. Çok fazla şey 
vermek ve anında 
sonuçlarını görememek çok 
zordur. Anlık hazlardan 
medet uman öğretmenler 
kısa sürede tükenir ve 
hayal kırıklığına uğrar. 
Öğrenmek, ilişkiler ve 
eğitim oldukça dağınık bir 
uğraştır. Daha çok bir 
bahçeye bakmaya benzer. 
Büyürken bolca zamana ve 
bolca kire ihtiyaç duyar. 

  

MEHMET AKİF ERSOY MESLEKİ VE 
TEKNİK ANADOLU LİSESİ REHBERLİK 

SERVİSİ 

 

MOTİVASYON  

VE BAŞARI  

 



MOTİVASYON 
Bir plan yapmak derslerinizde yaratı-
cılığın eksik olduğu anlamına gelmez, 
aksine bu plan size, yaratıcılığı içinde 
dilediğiniz gibi kullanabileceğiniz bir 
çerçeve verir. 

Başarılı öğretmenlerin bir amaç 
duygusu vardır. 

Her iş günümüz “destansı” güzellikte 
geçmez. Bazen hayat sıradan ve sıkı-
cıdır. Büyük resmi görebilen ve bir 
amaç duygusu olan öğretmenler, zor 
ve sıkıcı günlerin üstesinden gelebi-
lirler çünkü onların gözleri yolun so-
nuna odaklanmıştır. 

  

  

REHBERLİK SERVİSİ 

Motivasyon, bireylerin ihtiyaç 
ve beklentilerinin karşılanma-
sıyla hedeflere ulaşmaya yön-
lendirme olarak tanımlanabilir. 
Bireylerde mevcut olan içsel 
enerjiyi belirli hedeflere ulaş-
ma konusunda harekete geçir-
mektir. Etkili bir motivasyon 
sağlayabilmek için bireyleri mo-
tive eden ihtiyaçların neler ol-
duğu doğru saptanmalıdır. . 

 

MOTİVASYONU YÜSKEK VE  
BAŞARILI ÖĞRETMENLER  

 

 Başarılı öğretmenlerin net he-
defleri vardır. Yeni bir yere doğru 
yol alıyorsanız, doğru yolda olduğu-
nuzu nasıl anlarsınız? Yol işaretlerini 
ve bir harita (bugünlerde daha çok 
GPS) kullanırsınız. Eğitim dünyasın-
da, öğrencileriniz için koyduğunuz 
hedefler sizin varış noktanız üzerin-
deki yol işaretleriniz gibi iş görür. 
Planınız ise haritanızdır.                

Başarılı öğretmenler olumlu 
davranışları olan insanlar-
dır. 

Negatif enerji yaratıcılığı öldü-
rür ve hata yapma korkusunun 
oluşması için harika bir zemin 
hazırlar. İyi öğretmenlerin iyim-
ser ve neşeli bir ruh halleri, 
canlılıkları ve enerjileri vardır. 
Anlık başarısızlık ya da terslik-
leri geçmişte bırakıp nihai he-
defe odaklanırlar. Pozitif olmak 
yaratıcılığı besler. 

Başarılı öğretmenler risk al-
mayı bilir. 

Bilge bir söz vardır: “Biraz fazla 
ileri gidenler, birinin ne kadar 

ileri gidebileceğini bilen kişiler-
dir.” Riske girmek, başarı for-
mülünün bir parçasıdır. Öğren-
cileriniz, sizin sınıfta yeni bir 
şeyler denediğinizi görmeye ih-
tiyaç duyarlar. Kendi risklerinizi 
alırken hatalarla nasıl baş etti-


